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ПРИЈЕДЛОГ
	          

На основу члана 5. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Српске“ број: 75/04 и 78/11), члана 181. Закона о привредним друштвима („Службени гласник Републике Српске“ број: 127/08, 58/09, 100/11 и 67/13) и члана 37. Статута Мјешовити Холдинг „ЕРС“ – МП а.д. Требиње ЗП „Електрокрајина“ а.д. Бањалука – пречишћени текст, Скупштина акционара на XLVIII ванредној сједници одржаној  дана __.__.2020. године, доноси 



 С Т А Т У Т 
о измjени Статута Мјешовити Холдинг „ЕРС“
МП а.д. Требиње ЗП „Електрокрајина“ a.д. Бањалука.


Члан 1.

У Статуту Мјешовити Холдинг „ЕРС“ МП а.д. Требиње ЗП „Електрокрајина“ a.д. Бањалука члан  53. и члан 54. се мјењају и гласе:
„Члан 53.
Управу Предузећа чине Директор Предузећа и пет Извршних директора.
Члан 54.
Управу Предузећа бира Надзорни одбор већином гласова, на основу јавног конкурса за избор најбоље квалификованог кандидата, према оперативним и пословним потребама Предузећа, а у складу са Законом о министарским, Владиним и другим именовањима Републике Српске („ Сл. гласник РС“, број: 41/03).
За члана Управе Предузећа не може бити именовано лице које обавља извршну функцију у политичкој странци, на било којем нивоу политичког организовања.
Мандат Директора и пет Извршних директора траје пет (5) година са могућношћу поновног избора.


За Директора и Извршне директоре може бити изабрано лице које испуњава посебне услове како слиједи:
· Директор Предузећа-најмање ВСС (дипл. инг. електротехнике - смјер електроенергетика, дипл. економиста или дипл. правник.), са пет година радног искуства у струци;
· Извршни директор за управљање имовином - ВСС, дипл. инг. електротехнике – смјер електроенергетика, са пет година радног искуства у струци, у дјелатности дистрибуције електричне енергије;
· Извршни директор за теренске операције - ВСС, дипл. инг. електротехнике – смјер електроенергетика, са пет година радног искуства у струци, у дјелатности дистрибуције електричне енергије;
· Извршни директор за управљање мрежом - ВСС, дипл. инг. електротехнике – смјер електроенергетика, са пет године радног искуства у струци, у дјелатности дистрибуције електричне енергије;
· Извршни директор за мјерење и односе с корисницима услуга – ВСС техничког смјера (дипл. инг. електротехнике – смјер електроенергетика, дипл. инг. машинства или дипл. инг. информатике), са 3 године радног искуства у струци и
· Извршни директор за послове подршке – ВСС, дипл. економиста или дипл. правник са пет године радног искуства у струци.
Одлуком о утврђивању услова, стандарда и критерија за избор на односне функције, коју доноси Надзорни одбор Предузећа, ближе ће се утврдити посебни и други услови.“

Члан 2.
У осталом дијелу Статут Предузећа се не мијења и остаје на снази.

Члан 3.
[bookmark: _GoBack]Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на Огласној табли Предузећа, а након потврђивања од стране нотара.







                                                                       ПРЕДСЈЕДНИК  СКУПШТИНЕ

                                                                           _________________________


